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A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérédl és belsd ellenbrzésérdl szélo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a) bekezdése alapjan az Arany Janos Miivel6dési Kozpont és
Varosi Koényvtar (a tovabbiakban: Intézmény) szervezeti integritist sérté események
kezelésének eljarasrendjét (a tovabbiakban: szabélyzat) az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

I. Fejezet
Altalénos rész

1. A szabalyzat célja
1. § (1) A szabélyzat célja az Intézmény szervezeti integritasdnak megerdsitése, azaltal, hogy
meghatarozza

— abejelentett kockdzatok és események eldzetes értékelésének mddszertanat,

— abejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegytijtésének modjat,

— az ¢rintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

— avonatkozo dokumentumok atvizsgdlasénak szabaélyait,

— aszervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

— az alkalmazhato jogkovetkezményeket,

— a bejelentd szervezeten beliili védelmére valamint a vizsgalat eredményérél vald
tajékoztatdsara vonatkoz6 szabalyokat és

— a szervezeti integritdst sértdé események bekovetkezésének megelézésére kialakitott

eljarasi szabalyokat.

(2) A szabalyzat biztositja az integritast sértd magatartasokkal szembeni egységes fellépést,
amely 4ttekinthetd, el6re meghatdrozott, és az integritissértéshez aranyos kovetkezményt
rendel, tovabba biztositja a fennallé szervezeti és személyi integritsi helyzet eddig elért
eredményeinek, értékeinek a megdrzését, védelmét és tovabberdsitését.

(3) A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhaték azon bejelentések eljarasrendjeként,
melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb eljarss — kiilondsen fegyelmi-,
szabalysértési-, blintetd- vagy kozérdekli bejelentés kivizsgaldsdra iranyulé eljaras —
alkalmazdsanak van helye.

2. A szabilyzat személyi és targyi hatalya

2. § (1) A szabélyzat személyi hatilya kiterjed az Intézményben a Munka Torvénykonyve
alapjan foglalkoztatott személyekre.

(2) A szabdlyzat targyi hatilya kiterjed a szabalyzat személyi hatélya ala tartozé személyek
magatartasara, az integritdssal Osszefliggd bejelentések kezelésére, a szervezeti integritést
sértd események elharitasahoz, bekovetkezésének megeldzéséhez szitkséges intézkedésekre és
az alkalmazhato jogkévetkezményekre.

(3) A szabalyzat hatélya nem terjed ki a szabalyzat személyi hatalya al4 tartozo személyek
azon magatartasara, amely miatt mds, jogszabalyban meghatdrozott szerv a jogszabalyban
rogzitett eljaras keretében jogosult és koteles eljarni.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. § A szabalyzat alkalmazaséban:

a) bejelentés: a kozérdekii bejelentések koziil az integritasi és a korrupcios kockazatokra vagy
esemenyekre vonatkozo, barki 4ltal széban, irdsban vagy elektronikus tton tett bejelentés;

b) integritds: az az allapot, amelyben az Intézmény az alapité okiratdban és a szervezeti és
mitkddési szabalyzatdban meghatérozottak szerint latja el feladatait, miikodése atlathato,
elszamoltathato, tisztességes, etikus, feddhetetlen, sebezhetetlen. Miikodése a rd vonatkozd
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szabalyoknak, valamint az igazgatd, a polgarmesterek tovabba a képvisel6-testiiletek altal
meghatéarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld. A kovetett értékek, célok
¢s az egyes személyek viselkedése Gsszhangban 4ll. Az Intézmény és munkatérsai minden
sziikséges 1épést megtesznek, hogy a kivetett értékeknek megfelelden végezzék munkajukat;
c) szervezeti felel6s: az a) pont szerinti bejelentés kivizsgaldsat és nyilvantartasat végz0
személy;

d) integritdsi kockdzat: a b) pontban meghatarozottak sériilésének lehetéségét magaban
hordozé folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztss;

e) integritassértés: a szabélyzat személyi hatalya ala tartozé személyek részérsl megvalositott
tevékenység vagy mulasztas dltal bedlld az Intézmény integritiséra kérosan hatd
kovetkezmény vagy allapot.

4. Az igazgat6 szervezeti integritissal kapcsolatos feladatai

4. § Az igazgato

a) gondoskodik az integritast sértd magatartdsok felismerése, megelézése és kezelése
¢érdekében a szervezet miikdésével Gsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és
korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasardl, kivizsgalasarél és az
esetleges jogkdvetkezmények alkalmazasarol;

b) kapcsolatot tart a korrupcidellenességgel, integritassal, kozérdeki bejelentésekkel
foglalkoz6 mas szervezetekkel;

) biztositja a szervezet miikddésével Gsszefiiggd visszadlésekre, szabalytalansagokra,
valamint az integritdsi és korrupciés kockdzatokra vonatkozé bejelentések
kivizsgalasat, és a sziikséges intézkedések foganatositasat;

d) ellenérzi az dltala meghozott dontések végrehajtasat;

e) gondoskodik a szervezeti felelds személyes adatokat nem tartalmazé beszamoldjanak
alkalmazottakkal t6rténé megismertetésérol;

f) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és kévetkezményeit;

g) jelentds integritdsi kockézat esetén haladéktalanul felveszi a megfelel6 hatosagokkal a
kapcsolatot.

II. Fejezet
A szervezeti felel6s kijelolése, feladatai

5. § (1) Az integritési és korrupcids kockazatok hatékony kezelése érdekében az igazgaté
szervezeti feleldst jelol ki.
(2) A szervezeti felelds e feladatait az igazgatd kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése
mellett 1atja el.
6. § (1) A szervezeti felelds kozremiikodik az Intézmény mikodésével kapcsolatos integritasi
és korrupcids kockédzatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol
sz0l0 jelentés elkészitésében és a bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban, igy kiilondsen:

a) kozremikodik az Intézmény mikodésével kapesolatos integritasi kockézatok

rendszeres, minden év december 31. napjaig t6rténé felmérésében;
b) a feladatkorében téjékoztatast és tandcsot ad a szabélyzat személyi hatalya alé tartozé

személyek részére a felmeriilt integritdsi kérdésekben;
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¢) elbzetesen véleményez valamennyi, integritdssal, tovabbd jogszabdlyban rogzitett
eljardssal 6sszefliggs kérdést, koriilményt;

d) javaslatot tesz hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzések megtartasara, valamint
kozremiiksdik ezek végrehajtaséban;

¢) fogadja, elbzetesen értékeli, nyilvantartasba veszi és kivizsgilja azokat a
bejelentéseket, amelyeket a bejelentd nem koteles mds személynek megtenni.

(2) A szervezeti felelds koteles az eljardsa soran a tudomésara jutott szolgalati titkot
megOrizni.

(3) A szervezeti felelds nevét és elérhetdségét az Intézmény internetes honlapjan is kézzé kell
tenni.

III. Fejezet
A bejelentések el6zetes vizsgalata, nyilvantartisa és a bejelenté védelme

1. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelése
7. § (1) A bejelentés szioban, irdsban vagy elektronikus wton terjesztheté eld. Szobeli
bejelentés esetén a szervezeti felelds kérheti annak irdsba foglalésat, ennek hianyaban a
bejelentés irasba foglaldsarél maga gondoskodik. Az integritist érinté bejelentés
eléterjesztheté az 1. melléklet szerinti adatlapon is. Az adatlapot az Intézmény internetes
honlapjan k6zzé kell tenni.
(2) A szervezeti felelSs a beadvany beérkezését kovetben haladéktalanul megvizsgalja, hogy a
beadvany integritasi tirgya bejelentésnek mindsiil-e. A szervezeti felelds a bejelentést az
alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege (kiilonGsen: az Intézmény miikédésével Ssszefliggd visszaélés,

szabalytalansag, korrupciés kockazatra val6 figyelemfelhivés),
b) abejelentés igényli-e vizsgalat lefolytatdsat,
¢) abejelentés igényel-e siirg6s intézkedést.

(3) A szervezeti felel6s az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja
az igazgatot a bejelentés bedrkezésérdl és annak targyarol.
(4) Mellézhet6 a vizsgalata

a) anév nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett bejelentésnek,

b) a kordbbival azonos tartalmii, ugyanazon bejelentd 4ltal tett ismételt bejelentésnek.

(5) Amennyiben a beadvany nem mindsiil a 3. § a) pontja szerinti bejelentésnek, az igazgat6
gondoskodik a beadvény tartalméanak megfelels eljaras lefolytatasarol, vagy a beadvanynak az
ugyben hatéskérrel rendelkezd, illetékes szervhez torténd attételérsl.
(6) A bejelentést az Intézmény iratkezelési szabalyzatdban meghatarozottak szerint iktatni
kell.
2. A bejelentések nyilvantartisa
8. § (1) A szervezeti felelés gondoskodik a bejelentések 2. melléklet szerinti évenkénti
nyilvantartasarol.
(2) A nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) sorszam,
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b) beérkezés datuma,

c) bejelentés modja,

d) bejelentés iktatoszama,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

) bejelentés targya,

g erintett szervezeti egység vagy személy megnevezése,

h) bejelentés alapjan megtett Intézményi intézkedés, illetve az intézkedés
mellézésének oka,

1) a bejelentd tajékoztatasanak datuma, médja.

(3) A nyilvéantartas adataiba kizar6lag a igazgato és a szervezeti felelds tekinthet be.

(4) Az integritasi nyilvantartds vezetése torténhet elektronikus tton is.

3. A bejelenté védelme

9. § (1) A bejelentés kivizsgalasa soran ugy kell eljami, hogy a bejelents jogos érdeke ne
sériiljon. A bejelentdt nem érheti héatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
rosszhiszemlien jart el, és alaposan feltehetd, hogy bejelentésével sszefliggésben
bilncselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

(2) A bejelento kérheti adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy
iratai kozott, a szervezeti felelés 4ltal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

(3) A bejelentd adatainak zartan torténd kezelése esetén bejelentésrdl a szervezeti felelés —
annak tartalmi csorbitasa nélkiil — anonimizalt mésolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

(4) A bejelenté személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd atadaséhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz — az (5) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — a bejelentd
elézetes hozzajarulasa sziikséges.

(5) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd,
hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatdsdra jogosult
bir6sag vagy hatosag, illetve személy részére atadhatodak.

(6) A szervezeti felelés a vizsgalat soran tudomasara jutott informécidkat bizalmasan kezeli,
azokat kizarolag a bejelentés vizsgilatahoz hasznalja fel.

(7) A bejelentéssel Gsszefiiggésben keletkezett iratokba kizardlag a igazgatd, a szervezeti
felel6s, az iktatast végzd ligykezeld és a sajat nyilatkozatat érintéen a meghallgatott személy
tekinthet be.

IV. Fejezet
A bejelentés Kkivizsgalasa

1. A bejelentés kivizsgailisahoz sziikséges informaciok Osszegyiijtése

10. § (1) A bejelentés kivizsgalasa a szervezeti felelés feladata.

(2) A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informdacidk Osszegyljtése térténhet
a) abejelentéssel kapcsolatos iratok tanulmanyozasaval,
b) abejelentd nyilatkozattételre t6rténé felhivasaval,
c) abejelentéssel érintett meghallgatésaval.
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(3) Az Intézmény szervezeti egységei a bejelentés kivizsgédldsa soran egyiittmiikodnek a
szervezeti felelssel, megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért
informécidkat rendelkezésére bocsatjdk.
(4) Az integritast érintd bejelentések iigyintézési hatérideje huszonegy nap, mely a bejelentés
érkeztetését kvetd napon kezdédik.
2. A bejelentéssel kapcsolatos iratok tanulmanyozisa
11. § (1) A szervezeti felelés — az iigy, és az iratok jellegének pontos megjeldlésével —
felhivja a bejelentéssel érintett személyt, vagy amennyiben az iratok mas személy birtokdban
vannak, az iratok birtokosat az iigy kivizsgalasahoz sziikséges iratok és elektronikus levelezés
atadasara.
(2) Az iratok 4tadasara felhivott személy a bejelentéssel osszefliggd iigyiratokat és az
elektronikus levelezést a felhivastél szamitott 3 munkanapon belill atadja a szervezeti felelés
részére,
(3) A szervezeti felelés a bekért iratokat az 4tvételts] szamitott S munkanapon beliil
atvizsgélja, és sziikség esetén tovabbi iratok bekérése irant intézkedik.
(4) A szervezeti felel6s a bejelentéssel érintett iratokba és a bejelentéssel érintett elektronikus
levelezésbe betekinthet.
3. A bejelentd nyilatkozattételre torténé felhivasa
12. § (1) Amennyiben a bejelentés hidnyos, és a tényallas tisztdzdsahoz a bejelentd
rendelkezésére 4116 tovabbi informécio sziikséges, a szervezeti felelds ot munkanapos hataridé
thzésével nyilatkozattételre hivja fel a bejelentot.
(2) A bejelentd a nyilatkozatat széban, irisban vagy elektronikus uton teheti meg. A széban
tett nyilatkozatrél a 13. § (7) bekezdése szerinti tartalommal jegyzbkonyvet kell felvenni.
4. A bejelentéssel érintett meghallgatisa
13. § (1) A bejelentésrd] tajékoztatni kell az érintettet. A tajekoztatasnak ki kell terjednie arra
is, hogy az érintett 6t munkanapon beliil irasbeli észrevételt tehet, melyben jogosult a
bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat kifejteni.
(2) A szervezeti felelds a bejelentéssel kapcsolatos iratok tanulmanyozasat kovetéen —
amennyiben az érintett az irisbeli észrevétel lehet6ségével nem é€lt, vagy az irasbeli
eszrevétele nem tartalmaz a bejelentés elbiralasahoz sziikséges minden adatot — az igazgat6
Jelenlétében meghaligatja a bejelentéssel érintett személyt.
(3) A meghallgatas kezdeményezésér6l az érintettet a meghallgatas id6pontja elbtt legalabb
kettd munkanappal irasban értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés
targyat.
(4) A meghallgatas elétt az érintettet figyelmeztetni kell jogaira és kotelezettségeire, és
tajékoztatni kell az integritést sérté események kezelésére iranyul6 eljaras céljarol.
(5) A meghallgatas soran az érintettel ismertetni kell a bejelentés lényegét és a bejelentéssel
erintett iratok attanulményozasanak az eredményét.
(6) A meghallgatas soran az érintett eléadhatja a bejelentéssel és az iratok attanulmanyozasa
soran levont kovetkeztetésekkel kapcsolatos észrevételeit, vagy a nyilatkozattételt
megtagadhatja.
(7) A meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a) ameghallgatas helyét, idépontjat;

b) ameghallgatott nevét;

¢) ameghallgatdson részt vevd egyéb személyek nevét, beosztdsat;

d) ameghallgatas targyat;

e) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;
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f) az elhangzottak és a jegyz6konyvben foglaltak egyezbségére vonatkozé nyilatkozatot;
g) ameghallgatison részt vevok alairasat.

a ARANY JANOS
MUVELODESI KOZPONT

V. Fejezet
Integritasi szabalyszegés és annak kiovetkezménye

14. § (1) Integritdssértés esetén a szervezeti felelés a bejelentés kivizsgalasanak befejezését
koveté 6t munkanapon beliil az integritissértésrél 5sszegzd feljegyzést készit, melyet atad a
bejelentéssel érintett személy és az igazgato részére.
(2) Az 6sszegzd feljegyzés tartalmazza:

a) abejelentés dsszefoglalasat,

b) a vizsgélat nélkiil lezarhaté iigyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,

¢) az eljaras soran figyelembe vett, illetve melldzo6tt adatokat, bizonyitékokat,

d) az eljaras alapjan megéllapitott tényeket,

e) azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

(3) A sziikséges intézkedés lehet kiilondsen:
a) az integritassértés megallapitasa;
b) az integritst sértd személy tdjékoztatasa az integritassértés megallapitasarol,
¢) afeltart problémak és azok okainak megsziintetése a jogszerti allapot helyreallitasaval,
d) az okozott sérelem orvosolasa;
€) etikai vagy fegyelmi eljaras meginditasa;
f) szabalysértés vagy biincselekmény gyantija esetén feljelentés megtétele a hataskorrel
rendelkez illetékes hatosagnal.

(4) Az igazgatd a szervezeti felelds éltal készitett Gsszegzd feljegyzés megallapitasait
figyelembe véve dontést hoz a sziikséges intézkedések megtételérél.

(5) A szervezeti felel6s a (4) bekezdésben meghatarozott dontés alapjan intézkedési tervet
készit, amely tartalmazza az intézkedés pontos megjel6lését, az intézkedés végrehajtasaért
felelds személy megnevezését és a végrehajtas hataridejét. A szervezeti felelds figyelemmel
kiséri az intézkedési terv teljes korii végrehajtasat.

(6) Az igazgatd tdjékoztatia a bejelentdt az 6sszefoglalé feljegyzés tartalmardl, a megtett
intézkedésr6l, vagy az intézkedés melldzésének okardl.

VI. Fejezet
A szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megelzésére
kialakitott eljarasi szabdlyok

15. § (1) Az igazgatd, a szervezeti felelds, a polgdrmesterek bevonasdval folyamatosan
vizsgalja a szervezetet veszélyeztetd integritasi kockédzatokat.

(2) Az integritdsi kockazat vizsgélatnak célja annak megallapitisa, hogy a beazonositott
kockazatok milyen mértékben veszélyeztetik az Intézmény integritisat. Az értékelés soran
meg kell hatirozni a feltart kockazati tényez6k bekovetkezésének valdsziniliségét, az
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Intézmény integritisdra gyakorolt hatisit tovabba a kockazatok elharitdsshoz szlikséges
intézkedéseket.

16. § (1) Az integritasi kockazat vizsgédlata torténhet munkacsoport 1étrehozasaval, kiilsé
ellendrzés wtjan, vagy kockazati 6nértékeléssel.

(2) A munkacsoport tagjait az igazgato jeloli ki. A munkacsoport feladata az integritasi
kockazat felmérése. A munkacsoport felméri az integritdsi kockazatokat, melynek soran az
Intézmény munkatrsaival interjut készithet, attekintheti a belsd szabalyzatokat,
eljarasrendeket, és meghatarozza az Intézmény egyes tevékenységeihez rendelhetd integritasi
kockézatokat.

(3) Kockazati énértékelés soran az Intézmény munkatérsai — kérdbivek segitségével vagy
munkamegbeszélések utjan — részt vesznek az integritési kockazatok vizsgalataban.

(4) Integritasi kockazat felmeriilésekor gondoskodni kell az integritast sérté esemény
bekdvetkezésének megelézésérél. A megeldzés torténhet kiilondsen folyamatos jelentés vagy
beszamol6 kérésével, helyszini  vizsgélat foganatositdsaval, vagy belsé ellendrzés
elrendelésével.

(5) Ha kiilsé ellen6rzési szerv (pl. belsé ellenér, ASZ) észleli a szabdlytalansigot, a
szabdlytalansagra vonatkozé megéllapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintetd-,
szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditasara okot adé esemény, mulasztas vagy
hidnyossag gyanfja esetén az ellenérzé szerv a mikodését szabalyoz6 torvény, rendelet
alapjan jar el. A szabélytalansagra vonatkoz6 megallapitasok alapjan az intézményvezetd
intézkedéseket tesz az V. Fejezetben részletezettek szerint.

VII. Fejezet
Zaro rendelkezések

17. § A szabalyzat 2021.07 27. 1ép hatalyba.
A targyal kapcsolatos kordbban hatalyos szabalyzat a jelen szabdlyzat hatalyba Iépésével
egyidejlileg hatalyat veszti.

Tiszakécske, 2021. julius 26. / Z O
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Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a szerv Szervezeti integritast sérté események
cljarasrendjérdl szolé szabalyzatit megismertiik, azt a sajat feladatunk vonatkozasaban
magunkra nézve kételezének ismerjiik el.
A megismerés tényét, igazoljuk:

Név Munkalor, eladat Aldirés Détum
Aracs Eszter szerv vezetdje / %‘_ ‘,2 el 9. 9 6.
konyvtaros
Mikusné Fo6ldi Erika intézményvezet6
helyettes
Barta Edina gazdasigl Ugyintézd | gl 2024, OF. 76

Santa Laszlé

piar/ marketing
ligyintézd

1011 070

Santa Zoltan

rendezvényszervezd

Mihovics Péter

grafikus

Q6240496

"f}c&\\: Vel Ay

0F 2

Pappné Misko Aniké | kulturalis szervezd
Mokos Timea takaritd \ \JJ\ (\\C\M%\ Qoa X o l@
RIS
Sziicsné Mokos Takarit6 o ™ 1.4 0.
Andrea \/WUO" \\)L&\f Ny Lot e
el L
Témadiné Fazekas tigyintézo - Q’\‘
Tiinde o e 10sd. OFJC,
Tuza Gergd konyvtarkezeld : / 2 u\/gkﬁéj ,CUG{ A
Al
Szijjné Herczeg konyvtari asszisztens |, Lo . JO}/ -09 . 16
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\ - t
Kéinné Kasza kényvtari kisegitd Jods 20491, 0%, 26,
Zsuzsanna MOL Aauwzd kg
Téthné Kovacs koényvtaros
Brigitta

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam
Kelt: 2021.07.26.

alairasa
munkakdre: szerv vezetbje
neve: Aracs Eszter
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1. szamu melléklet

ADATLAP

integritdsi és korrupciés kockazatokra vagy eseményekre vonatkozé
bejelentéshez
A bejelent6 neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Elérhetdségei (telefon, e-mail):
Hozzdjérul-e személyes adatai tovabbitisahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére: igen nem
Kéri-e adatai zirtan kezelését: igen nem
Az esemény rovid, tényszerii leirasa:
A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsa, annak megjeldlésével, hogy
azok kinek a birtokaban talalhatoak:
Az esetleges tanik neve és elérhetdsége:
Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemiien teszem, olyan koriilményekrol, amelyekrsl

tudomasom van, és feltételezem, hogy azok valosak.

Kelt:

Bejelent6 alairasa

Arany Janos Miivel6dési Kozpont és Vérosi Kényvtar
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2. szamu melléklet

Integritasi és a korrupciés
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kockazatokra vagy eseményekre vonatkozé bejelentések nyilvantartasa

crees €V
Sorsz. | Beérkezés Bejelentés | Bejelentés Bejelentd neve, Bejelentés Erintett A bejelentés A bejelentd
datuma moédja (Sz: | iktatoszdma elérhetésége targya szervezeti alapjan megtett tajékoztatisanak
sz6ban, I: cgység vagy | Intézményi datuma, médja
irasban, E: személy intézkedés, illetve
elektronikus megnevezése | az intézkedés
uton) mellézésének oka
1.
2.
3.

Arany Janos Miivelddési Kozpont és Varosi Koényvtar
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